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SKILLS VAN NU & VAN DE
TOEKOMST BIJ VITALE PLB-
FUNCTIES.

HOE OVERBRUGGEN WE DE
KLOOF?
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HOE ZIET DE SKILLSGAP
ERUIT EN WELKE ACTIES
KUNNEN WE ONDERNEMEN?

Samen met vakmensen, HR-professionals en experts wordt in dit
project gewerkt aan concrete oplossingen voor het overbruggen van
de kloof tussen skills van nu en skills van de toekomst.

Actieonderzoek

Het actieonderzoek wordt uitgevoerd d.m.v. interviews, co-creatie-
bijeenkomsten, en een toekomstscenario-analyse. Interviews worden
gehouden met HR/teamleiders/OR en technische vakmensen met
vitale functies.

Expertgroep

Een expertgroep van wetenschappers denkt mee met het onderzoek.
Daarin zitten o.a. Lector Leven Lang Leren Jos Sanders (HAN) en
Bijzonder hoogleraar Vitaliteitsmanagement Tinka van Vuuren.

Doelen van het project
l.Inzicht in de skills die technische vakmensen in de sector nodig
hebben in de toekomst;
2.0verzicht van skills waar medewerkers in vitale functies al over
beschikken;
3.Inspiratie voor betrokken Productie- en leveringsbedrijven;
4.Concrete acties en initiatieven die bijdragen aan het verkleinen van
de gap.

Wil je meedenken en heb je ideeén?

Wil je meedenken en heb je ideeén voor de sector? Wil je inspiratie
opdoen of kennisdelen met collega’s van andere bedrijven in de
sector? Dat is heel fijn! We gaan graag met jou in gesprek over de
competenties van de vitale functies in jouw bedrijf. Neem contact op
met actieonderzoeker Itzél Zuiker van CrossOver.
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