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Zijn jouw medewerkers wel
lekker bezig met hun gezondheid,
vitaliteit en ontwikkeling?

Met het programma ‘Lekker

P ro r amm a Bezig! kun jij als werkgever de
g medewerkers faciliteren en

‘ Y ' , stimuleren om met één van die
L ekke r B e z l g 5 thema’s aan de slag te gaan.

Het O&O0 fonds GEO ft t
Een boost voor de duurzame ‘szker BS;g,?de dugfreza;l:

inzetbaarheid Uanjouw inzetbaarheid binnen de sector
medewerk ers een extra impuls. Stap snel in en

ontvang in het eerste jaar minimaal
50% subsidie van het O&O fonds

GEO terug.
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Waarom investeren in duurzame inzetbaarheid?

Medewerkers duurzaam inzetbaar houden is cruciaal voor het realiseren van jouw
bedrijfsdoelstellingen, nu én in de toekomst. Met de tekorten op de arbeidsmarkt en de
continue veranderingen op de werkvloer door voortschrijdende technologie is het
noodzakelijk dat werknemers met plezier goed hun werk kunnen doen. Werknemers zitten
zelf aan het stuur, maar als werkgever heb je een aanjaagfunctie die cruciaal is om
daadwerkelijk stappen te zetten.

Het Programma ‘Lekker Bezig!’

De samenhang van de vier programmaonderdelen bepalen het succes.
Onze tip: zet alle onderdelen in om echte stappen te maken!

o De app ‘Lekker Bezig!

Met de app ‘Lekker Bezig!’ van Centraal Beheer krijgen
medewerkers inzicht in hun ontwikkelgebieden en
kunnen ze goede voornemens omzetten in actie. In de
shop van ‘Lekker Bezig!” kunnen jouw medewerkers
aankopen doen in de vorm van cursussen, workshops,
trainingen en coaching. Als werkgever bepaal jij de hoogte
van het persoonlijke ontwikkelingsbudget dat voor
medewerkers wordt ingezet.

De werknemers bepalen wat zij aanschaffen om hun
duurzame inzetbaarheid te verbeteren.

Lees meer op de website van O&O fonds GEO

De app ‘Lekker Bezig!” heeft een eenvoudige
opzet, daarin zit ook meteen het succes.

Het is laagdrempelig, toegankelijk en altijd
bereikbaar. En neemt medewerkers stap voor
stap mee.



https://www.oof.nl/geo/di/app-lekker-bezig

Als werkgever krijg je een eigen ‘Lekker
Bezig!’ omgeving. Deze web-based
omgeving vereist geen ingewikkelde
koppelingen of andere complexe zaken.
Om de resultaten op groepsniveau te
kunnen volgen is er een dashboard.

e Campagne
‘Ben jij wel helemaal lekker??

Om de app ‘Lekker Bezig!’ binnen jouw bedrijf succesvol
te lanceren, is speciaal voor de sector GEO de campagne
‘Ben jij wel helemaal lekker?!” ontwikkeld.

Via verschillende middelen kun jij binnen jouw bedrijf de
app bekendmaken. En dat jouw medewerkers daarvoor
een budget krijgen. Van jou. De kracht van de campagne
zit 'm in de optelsom van de verschillende online én
offlinemiddelen, waarin de boodschap steeds wordt
herhaald. Als werkgever ontvang je een kant-en-klare
toolkit, die eenvoudig kan worden ingezet voor de
lancering van het platform en het activeren van het
gebruik door medewerkers. In de campagne is ook ruimte
voor maatwerk.

Lees meer op de website van O&O fonds GEO
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e Advies over duurzame inzetbaarheid
in jouw organisatie

De app ‘Lekker Bezig!’ alleen is niet voldoende om
duurzame inzetbaarheid binnen jouw bedrijf op de kaart
te krijgen. Binnen het programma heb jij als werkgever de
mogelijkheid om samen met een externe consultant jullie
aanpak van duurzame inzetbaarheid vorm te geven.

Of het nu gaat om het updaten van de huidige aanpak,
het maken van een activiteitenplan of het gezamenlijk
formuleren van een nieuwe (integrale) aanpak, waarin
verschillende initiatieven en activiteiten ontwikkeld
kunnen worden.

Lees meer op de website van O&O fonds GEO
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https://www.oof.nl/geo/di/advies-voor-werkgevers
https://www.oof.nl/geo/di/communicatiecampagne-lekker-bezig

o DI-training voor
leidinggevenden

Direct leidinggevenden hebben een cruciale rol in het

coachen van medewerkers voor hun duurzame
inzetbaarheid. Zij staan dichtbij de medewerkers en
spreken dezelfde taal. Maar voor deze rol zijn leiding-
gevenden niet altijd voldoende uitgerust. Daarom wordt
binnen het programma een training van één tot drie
dagdelen (of meer als dat wenselijk is) aangeboden om
leidinggevenden hierin te trainen. Ook kunnen zij dan
mogelijkheden van de app ‘Lekker Bezig!” ontdekken.
Lees meer op de website van 0&0 fonds GEO
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Voorwaarden en kosten

Het programma ‘Lekker Bezig!’ is een meerjaren-
programma om het bewustzijn van het belang van
duurzame inzetbaarheid te bevorderen.

Stap snel in, want t/m 31 december 2023 kan jouw
organisatie gebruikmaken van de MDIEU-subsidie. Voor
deelname aan de activiteiten kun je 50% subsidie van het
0&O0 fonds GEO retour ontvangen:

» het gebruik en de introductie van de app (inclusief
sectoraal ontwikkelde communicatiemiddelen) is
gratis;

» voor het DI-advies en de training voor leidinggevenden
ontvangt elk deelnemend bedrijf een vergoeding van
maximaal 50%;

« vanuit de cao-afspraken wordt een financieel-
adviesgesprek ter waarde van 500 euro voor 100%
vergoed,;

» de hoogte van het persoonlijke ontwikkelbudget voor
werknemers bepaal je als werkgever zelf. Denk hierbij
aan een bedrag van 300 a 600 euro.

Het 0&O0 fonds GEO stelt voor de gehele sector een
budget van ruim 350.000 euro beschikbaar om de door
werknemers aangekochte DI-activiteiten voor 50% te
vergoeden tot maximaal 250 euro per activiteit.

Let op:

De werkgever financiert voor en Ran tot t/m 31 december 2023
de kosten declareren bij het O&O fonds GEO. Instructies hoe dit
in 2’n werk gaat ontvang je vooraf.

Meer informatie

Wil je meer weten over het programma Lekker Bezig,
neem dan per e-mail contact op met Andrea van de
Velde, programmamanager duurzame inzetbaarheid.
Of kijk op de website van het O&O fonds GEO.
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